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Ministério da Educacéo
Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro
Coordenadoria de Educacéo a Distancia

Edital N° 10/2025 - CEAD/UAB - UFRRJ
Selecdo de Tutores Presenciais para o Curso de Graduacdo de Licenciatura em
Educacéo Especial

A Coordenadoria da Educacdo a Distancia da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro - (CEAD), juntamente com a UAB-UFRRJ, torna pablico a sele¢do de 01 (um)
bolsista para atuar como Tutor Presencial do Curso de Licenciatura em Educacao Especial
no campus de Campos de Goytacazes e de cadastro reserva para atuacdo nos campi de
Nova Iguacu, Presidente Vargas e Seropédica, em atividades académicas (ensino,
pesquisa, extensdo e gestao académica) no perfil de tutor descrito abaixo.

1. Das disposicoes preliminares.

1.1 Este edital tem como objetivo disponibilizar apoio como tutores presenciais para
atuarem em atividades de ensino no Curso de Graduacdo de Licenciatura em Educacao
Especial da UFRRJ.

1.2. Aaprovacao neste processo seletivo gera apenas a expectativa de direito ao exercicio
da atividade, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a convocagdo, a ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do processo seletivo e a modalidade de bolsa do projeto financiador.

1.3. Este processo seletivo serda valido por 02 (dois) anos a contar da data da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 . Das vagas

2.1 Serdo abertas as seguinte vagas de acordo com o quadro abaixo:

FUNCAO REQUISITOS BASICOS VAGAS

- Graduacdo ou p6s-graduacdo em areas afins as de

interesse do curso: Educacao Especial ou

Pedagogia com conhecimento em Educagéo 01* + Cadastro

Tutor Especial; » i reserva

Presencial - Ter experiéncia proflssmnal_em Educa(;ap

Especial e Inclusiva e/ou publicacGes relacionadas

a area;

- Ter experiéncia de trabalho com tutor (presencial/ &
distancia).

*\/agas previstas ao longo de 2025.



2.2. Requisitos exigidos
2.2.1. Formagdo minima em nivel superior completo.

2.2.2. Experiéncia como docente: Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no
magisteério do ensino bésico ou superior.

2.2.3. Ter familiaridade com o uso do computador, internet, ambiente virtual de
aprendizagem, redes sociais e demais recursos de informatica.

2.2.4. Disponibilizar 30 horas semanais para atendimento de alunos de modo
presencial e virtual nos polos da UFRRJ ou em reunides com a equipe do curso, em
carater presencial ou remoto, a critério da coordenacao do curso.

2.2.5. Ter disponibilidade para participar de reunifes e atividades de capacitacéo.

2.3. Descricdo das fungoes

2.3.1. Acompanhamento dos alunos nos processos pedagogicos, didaticos e
avaliativos referentes ao curso, assegurando o0 acesso as informacbes e
acessibilidade;

2.3.2. Atendimento as demandas da equipe de tutoria, coordenacdo, estagiarios e
professores do curso;

2.3.3. Construir o desenvolvimento tedrico-metodologico do curso;

2.3.4. Corrigir e dar retorno aos alunos nas atividades, respeitando 0s prazos
estipulados pela coordenacéo e professor responsavel;

2.3.5. Atender e orientar os alunos nas questdes teérico-metodoldgicas do curso;

2.3.6. Aplicar as avaliagdes presenciais nos Polos definidos pela coordenagédo do
curso ou de forma remota via google meet ou outra plataforma;

2.3.7. Comparecer ao atendimento presencial de alunos, que serdo realizados nos
polos da UFRRJ.

3. Da bolsa e carga horaria

3.1 O valor da bolsa para TUTOR E DE R$ 1.100,00, conforme estabelecido por
PORTARIA N° 33/CAPES, de 16 de fevereiro de 2023. Que serdo pagos mensalmente,
enquanto houver oferta de Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva e demandas da UFRRJ e de acordo com o disposto
neste edital nas diretrizes da CEAD/UAB/UFRRJ.

3.2. Os selecionados deverdo ter disponibilidade para realizarem as atividades, de
forma presencial e eventualmente virtual, com horério a combinar com a coordenacao do
curso de segunda a sexta.

3.3. A carga horéria sera de 30 (trinta) horas semanais, para Tutorias realizadas
preferencialmente por turnos (manhd ou tarde), de segunda a sexta-feira.

3.4. Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB nao



poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006
e com outras bolsas concedidas pela CAPES ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacéo propria.

3.5. O tutor recebera bolsa no periodo de atendimento de turmas. A saber, no semestre
letivo. Quando ndo houver turmas para atendimento, ndo fara jus a bolsa, salvo se
integrado em turmas extraordinarias.

4. Das InscricOes
4.1 Periodo de inscricdo: 09/05/2025 a 24/05/2025.

4.2 As inscricdes deverdo ser realizadas através de formuléario online disponivel no link:
https://forms.gle/VMmGdVGi4dmpPb1fk6

4.3 Os documentos exigidos para a inscri¢do estdo descritos a seguir e deverdo ser
anexados, exclusivamente no momento da inscricdo e em PDF, sendo desclassificadas
candidaturas com documentos apresentados em outros formatos ou ilegiveis ou
incompletos:

a) Carteira de Identidade e comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica (PDF);
b) Carta de Interesse com a descri¢cdo da vaga pretendida;

c) Diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso na area de
formacdo exigida pelo Edital (PDF);

d) Curriculum vitae (formato lattes do CNPq) (PDF);

e) Barema de pontuagdo preenchido (Anexo I), com documentos comprobatdrios
da_pontuacdo apresentada para avaliagdo da etapa de Analise de Titulos e
Documentos; que devem estar na ordem de apresentacdo da tabela e com os itens
devidamente identificados; e Curriculo Lattes em versdo PDF;

f) Carta de no maximo 02 (duas) laudas contendo justificativa para atuar no
curso (PDF), devidamente redigida e assinada;

g) Em caso do candidato optar por concorrer as vagas reservadas, enviar
documentos comprobatérios de acordo com a modalidade escolhida;

h) Ficha de inscricdo (Anexo V).

4.4. Né&o terdo suas inscricdes homologadas candidatos com documentacao incompativel
com o descrito no Barema (Anexo 1), incompleta ou ilegivel.

4.5. A UFRRJ néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscri¢des, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o envio de sua submissdo e documentos pelo canal
indicado neste edital. A copia do formulario de submissdo de inscricdo preenchida sera
enviada para o e-mail de cadastro do candidato e devera ser guardada para fins de
comprovacao de inscricao, se necessario.

5. Da Selecao

5.1. A Comissdo Avaliadora serd composta por membros indicados atraves de portaria
da UFRRJ.


https://forms.gle/VMmGdVGi4mpPb1fk6

5.2. A selecéo consistira em trés etapas, a saber:
a) Andlise de requisitos de admissibilidade, de carater eliminatorio;
b) Anaélise do Curriculum Vitae, segundo o Barema (Anexo |) de carater
classificatorio e;
c) Entrevista, consistindo na defesa da carta de interesse de carater classificatério.

5.3. A primeira etapa sera conduzida pela Comissdo Avaliadora do processo de selecédo
deste Edital, designada pela CEAD/UAB da UFRRJ, que sera responsavel pela analise
das solicitacGes de inscricdo de acordo com:
a) A analise do perfil do(a) candidato(a) conforme as exigéncias do item 2 deste
edital.
b) Apresentagdo da documentagdo exigida, de acordo com as indicages e critérios
do item 4 deste edital.

5.3.1. Alinscricdo poderé ser indeferida caso o(a) candidato(a): (i) ndo apresente toda
a documentacdo exigida; (ii) se a documentacdo apresentada ndo estiver pertinente,
integra e legivel; ou (iii) se o(a) candidato(a) ndo atender aos requisitos necessarios
em consonancia com este edital.

5.4. A segunda etapa do processo seletivo, serd conduzida por comissao a ser designada
pela CEAD/UAB-UFRRJ. Esta etapa néo tera carater eliminatdrio, e nesta, o curriculo do
candidato(a) sera pontuado de acordo com o barema e critérios do Anexo I, cujo teto de
pontuacdo maxima é de 100 pontos.

5.4.1. Sera considerado somente o tempo de exercicio da profissdo/emprego em
fracdo minima de um semestre letivo completo e continuo, ou seja, ndo serdo aceitos
documentos que atestem varios periodos de experiéncia fracionados (ou mesmo
horas de trabalho).

5.4.2. SO serdo considerados para pontuacdo, 0s comprovantes de experiéncia
profissional dos Gltimos 5 anos (de novembro de 2019 a dezembro de 2024).

5.4.3. N&o sera possivel somar os periodos remanescentes (acima de um semestre
letivo) de cada emprego, ou seja, ndo é possivel utilizar a sobra dos periodos
inferiores a um semestre para a contagem de experiéncia.

5.5. A terceira etapa do processo seletivo serd conduzida por comissdo a ser designada
pela CEAD/UAB-UFRRJ. Esta etapa ndo tera carater eliminatorio e consistird em
entrevista a ser realizada individualmente, com data e horario previamente agendados e
divulgados nos sitios oficiais da UFRRJ. O candidato devera demonstrar capacidade de
reconhecer conceitos, principios, noc¢des e defini¢des relacionadas a area na qual esta se
candidatando, devendo o candidato obter a nota minima 5,0 (cinco) de acordo com anexo
.

5.6. O resultado final da selecéo sera a média entre as pontuagdes da segunda e terceira
etapas, sendo eliminados candidatos com média menor que 50.

5.7. A classificacdo se dard na ordem decrescente, sendo considerado como primeiro



colocado, aquele que obtiver a maior nota final. Na ocorréncia de candidato(a)s com a
mesma pontuacdo final, o desempate se dard pelos seguintes critérios em ordem de
prioridade: (i) Maior tempo de experiéncia na Educacdo a Distancia; (ii) Maior tempo
de experiéncia em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao; e (iii) Maior idade.

5.8. Os candidatos selecionados serdo convocados a partir da demanda da atuacéo,
sempre gque houver vagas disponiveis, respeitando a classificacdo dos candidatos.

5.9. Os candidatos que nao forem classificados dentro do nimero de vagas integrardo o
Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados a partir da demanda da atuacéo, sempre
que houver vagas disponiveis, respeitando a classificacdo dos candidatos.

6. Dos Recursos

6.1. O candidato tera direito a apresentar recurso fundamentado a Comissdo Avaliadora,
nos prazos estabelecidos no cronograma. Os recursos apresentados fora dos prazos e/ou
sem fundamentacdo baseada neste edital ndo serdo considerados. Nao serdo aceitos, no
momento do recurso, documentos que foram exigidos no processo de inscri¢ao. O recurso
devera ser enviado para o endereco de e-mail: lic.eduespecial@ufrrj.br por meio de carta
a Comissdo Avaliadora. N&o serdo aceitos recursos em qualquer outro formato.

7. Dos Documentos Necessarios para a Implantacdo da Bolsa

7.1. Em caso de aprovacdo e classificacdo, o candidato devera se apresentar na data
estabelecida no cronograma, munido dos seguintes documentos, devidamente
preenchidos, datados e assinados:

a) Termo de Compromisso de Bolsistas (Anexo I11);

b) Copia do Diploma de Graduacdo e pds-graduacao exigidos no item 2.1;

c) Copia do CPF;

d) Cdpia do Comprovante de Conta Corrente (conta que recebera o crédito da bolsa);
e) Em caso de pessoa PCD, documentos comprobatorios;

f) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas ou outros pagamentos de acordo com a
legislacdo vigente para modalidade de bolsa.

8. Dos Requisitos e Obrigagdes dos Bolsistas
8.1. Enviar Relatério de Atividades quando solicitado e ao final da bolsa.

8.2. Comunicar imediatamente ao orientador qualquer irregularidade no decorrer da
orientagéao.

8.3. Manter o curriculo Lattes/CNPq atualizado.
9. Da reserva de vagas
9.1. A cada 5 (cinco) convocacéo de candidatos para concessao de bolsa na fungédo

de tutor a distancia, 1 (uma) vaga sera destinada para candidatos que se
autodeclararam Preto, Pardo ou Indigena (PPI). E a cada 20 (vinte) convocacdes,
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1 (uma) vaga sera destinada para candidatos PcD (pessoa com deficiéncia) e 1 (uma)
vaga sera destinada para candidatos Pessoas Trans, a exemplo dos percentuais
previstos nas normativas institucionais nas deliberacdes 279/2023/CEPE/UFRRJ,
em seu artigo primeiro do anexo 1, e 492/2024/CEPE/UFRRJ e Portaria
309/2024/CAPES.

9.2. Os(as) candidatos(as) que optarem pelas vagas reservadas deverdo enviar, no
ato da inscrigéo, os documentos exigidos de acordo com a op¢ao de reserva de vagas
escolhida.

9.3. Os candidatos que tenham, no ato da inscricdo, optado por concorrer as vagas
reservadas seguirdo os procedimentos abaixo:

9.3.1 Autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas terdo a sua opgao
deferida ou indeferida por procedimento de heteroidentificacdo e demais
procedimentos elencados no anexo 1V deste edital.

9.3.2. Candidatos que tenham, no ato da inscri¢do, optado por concorrer as
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, deverdo apresentar, no ato
da inscricdo, laudo médico original assinado por médico especialista na area
da deficiéncia alegada pelo candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecederam o periodo
de inscricdo e demais procedimentos elencados no anexo IV deste edital.

9.3.3. Os candidatos que tenham, no ato da inscri¢ao, optado por concorrer as
vagas reservadas a pessoa trans (transexual ou travesti) terdo a sua opcéao
deferida ou indeferida por procedimento de entrevista complementar e demais
procedimentos elencados no anexo 1V deste edital.

9.3.4. As instrucOes referentes as comiss@es e procedimentos para 0 quadro
de reserva de vagas estdo contidas no anexo IV deste edital.

9.3.5. As futuras chamadas respeitardo a mesma proporcionalidade, prevista
no item 9.1.

9.3.6. Nao havendo candidatos para a reserva de vagas prevista, o percentual
destinado sera ocupado por candidatos de ampla concorréncia.

9.4. Informacgdes Complementares

9.4.1. A(s) bolsa(s) paga(s) ao Tutor ndo constituem vinculo trabalhista ou de
regime juridico dos servigcos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios
como: ferias, gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou caso fortuito e
forca maior, entre outros.

9.4.2. O Tutor que ndo cumprir com as suas atribuicdes podera ser substituido
pela coordenacdo, a qualquer tempo, pelo proximo candidato apto, seguindo
invariavelmente a ordem de classificacdo do resultado deste Edital.

9.5 Néo havendo numero de candidatos aprovados maior que o0 nimero de vagas



previsto, e sendo a demanda das vagas previstas imediata, os candidatos que optarem
por reserva de vagas serdo dispensados do previsto no Anexo IV deste edital, em
nome da otimizagdo do processo.

10. Das disposic¢oes finais

10.1. No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

10.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas ser4 automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
0s atos, retificagdes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento e atualizagio
de informac6es para contato, durante o Processo de Selecdo e em todo o prazo de
validade deste processo seletivo.

10.5. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo
empregaticio e o(a) bolsista podera ser desvinculado(a) a qualquer momento por
interesse da Instituicéo.

10.6. A aprovacao no Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocagdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da
CEAD/UFRRJ.

10.7. O vinculo estabelecido pela concessdo de bolsa € de carater precario; podera ser
dispensado o(a) bolsista cuja atuacdo estiver em descompasso com as atribuicGes
previstas para a fungédo ou quando houver insuficiéncia de bolsas.

10.8. O(A) bolsista contratado(a) poderd ser desligado, a qualquer tempo, por
solicitacdo propria ou ainda por: deixar de cumprir com as atividades pertinentes a
funcdo, conduta inadequada, indisponibilidade de carga horaria contratada para o
exercicio das atividades. A excecdo de solicitacio do bolsista, nos demais casos, 0
desligamento serd avaliado por comissdo constituida pela CEAD/UFRRJ
assegurando o direito ao contraditorio.

10.9. Todos os recursos educacionais produzidos através das bolsas previstas neste
edital deverdo ser licenciados conforme Resolugdo CNE/CES n° 01/2016 em seu art
2°, § 4°,

10.10. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma func¢do no &mbito do
Sistema UAB.



10.11. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela comissao
designada pela CEAD e UAB/UFRRJ.

Profa. Dra. Gabriela Rizo
Coordenadora da CEAD-UFRRJ

Profa. Dra. Patricia Bastos
Coordenadora UAB-UFRRJ

Profa. Dra. Carline dos Santos Borges
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ed. Especial



ANEXO | - BAREMA

NOME DO CANDIDATO:

PONTUACAO DOCUMENTOS CURRICULO
ITENS 2 E 3 REFERENTES AOS ULTIMOS 5 ANOS - ITEM 5.4.2. DESTE EDITAL

0
VALOR DO OBSEFSTVEAQOE
PONTOS (PONTUAGAO)
1. FORMACAO E CURSOS (Maximo 50 pontos)
1.1. Formacéo
Graduaééo 5
Especializa¢do 10
Mestrado 15
Doutorado 20
Curso de Extensdo na area com duracao maior que 30 horas 6
Curso de Extensdo na &rea com duracao menor que 30 horas 4

2. ATIVIDADES ACADEMICAS - INICIAQF\O CIE!\ITI'FICA, INTEGRANTE PROJETO
EXTENSAO, MONITORIAS E PUBLICACOES (MAXIMO 25 PONTOS)

3.1. Iniciacdo cientifica 5/semestre
3.2. Integrante de projeto de extenséo 4/semestre
3.3. Monitoria em disciplina 5/semestre
3.4. Integrante de grupo de pesquisa 3/semestre
3.5, EUE:!cagcjes em I|vr_os 3/cada

3.6. Publicagdes em revistas 3/cada

3. PARTICIPACAO EM EVENTOS (Méaximo 25 pontos)

3.1. Participacdo em Eventos | 2pontos/evento

PONTUACAO TOTAL
Somatério =




ANEXO Il - BAREMA PARA ANALISE DA ENTREVISTA

Itens Pontuacao Pontos adquiridos

Capacidade de expresséo 2,0

verbal

Conhecimentos 2,0

técnicos/especificos em

tutoria

Disponibilidade 2,0

Conhecimentos  de 4,0

Educacéo Especial

Total

10,0




ANEXO I1l- TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTAS

Dados do Bolsista (preencher com letra legivel)
Nome:
N° do edital:
Data de Nascimento: Telefone: Identidade (RG): CPF:
E-mail institucional: E-mail alternativo:
Banco*: Cddigo do banco: | Agéncia: | Conta corrente (propria
do bolsista)®:
Area de Atuacio
Nome:
Coordenador/Supervisor:

*Na&o pode ser conta poupanca

COMPROMETO-ME A:

1. Executar as atividades propostas pelo Coordenador/Supervisor do curso, de acordo
com o plano de atividades;

2. Dedicar a carga horaria determinada no edital as atividades prevista no plano de
trabalho;

3. Participar de eventos de institucionais organizados pelos campi da UFRRJ ou em
instituicOes parceiras - quando for o caso, durante a vigéncia da bolsa;

4. Elaborar o relatorio final relativo as suas atividades de bolsista;

5. Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas em caso de cancelamento da bolsa no
decorrer do periodo;

6. Ser assiduo, pontual e agir de forma ética e com urbanidade nas atividades do curso.
7. Declaro que ndo sou beneficiario de outro tipo de bolsa da UFRRJ ou de outros érgaos
de fomento e que ndo possuo vinculo empregaticio.

8. A falta de cumprimento das determinagdes previstas neste edital implicara na
restituicdo do valor correspondente a bolsa a mim concedida, bem como desligamento do
Programa.

Seropédica, de de 2025.

ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM AS REGRAS ESTABELECIDAS NO
EDITAL.

Assinatura do Estudante Assinatura do Orientador/Supervisor



ANEXO IV

Instrucdes sobre o procedimento de inscricdo e selecdo para o quadro de reserva
de vagas

1. Estas normas tém o objetivo de disciplinar o procedimento de candidatos aptos as
vagas reservadas previstas no presente edital.

2. Das vagas reservadas para cotas raciais:

2.1. Os candidatos que tenham, no ato da inscricdo, optado por concorrer as vagas
reservadas a autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas devem apresentar no
inscricdo formulario de heteroidentificacdo disponivel nesse anexo.

2.2. Os candidatos que tenham, no ato da inscricdo, optado por concorrer as vagas
reservadas a autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas terdo a sua opgdo
deferida ou indeferida por procedimento de heteroidentificagéo

2.3. O procedimento seré realizado por comisséo de verificacdo criada para este fim e
seré constituida por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, garantindo
que o total de participantes titulares seja em namero impar.

2.4. A comissdo para esse processo seletivo sera nomeada através de portaria expedida
pela Reitoria da UFRRJ e formada por membros das comiss@es institucionais para este
fim e comprovadamente conhecedores da tematica.

2.5. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma remota, com
gravacdo audiovisual. A heteroidentificacdo deve ser feita em sala virtual, com presenca
do candidato e dos membros da comissao.

2.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado (audio e video) exclusivamente
pela comissao, para fins do edital e usado pela comissao em caso de 2 eventuais recursos,
ndo sendo o candidato autorizado a grava-lo. E vedada a divulgacdo ou difusido da
gravacdo em qualquer hipotese.

2.7. A comissdo ndo se responsabilizard por problemas técnicos ou de conexdo que
impecam a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo na data e horario
previamente informados ao (a) candidato (a).

2.8. E responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes sobre o
procedimento de heteroidentificagdo, consultando sua caixa de e-mail e o site da
CEAD/UFRRJ.

2.9. No momento da entrevista com a comissao, o candidato deve apresentar:

a) Documento de identificagdo usado na inscrigao;

b) Cépia do formulario de heteroidentificacdo que foi preenchido no ato da inscricao;

¢) Audio e video do dispositivo de acesso habilitados e sem filtros (recursos de
manipulacdo da imagem),

d) Boa iluminagdo do ambiente.



2.10. O(a) candidato(a) que ndao comparecer a entrevista sera indeferido para as vagas
reservadas e eliminado do processo.

2.11. Caso acomisséo julgue que o procedimento de heteroidentificacdo na forma remota
ndo tenha sido suficiente para emitir um parecer, o candidato podera ser convocado para
a realizacdo de procedimento de heteroidentificagdo na forma presencial.

2.12. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard somente o critério fenotipico para aferir
a condigdo declarada pelo candidato, em conformidade com a Portaria Normativa do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 6 de abril de 2018. Serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacédo

2.13. A comissdo ira sinalizar a condicdo de apto ou inapto para o candidato e deliberara
de acordo com o parecer adotado pela maioria dos seus membros.

3. Das vagas reservadas a pessoa trans (transexual ou travesti):

3.1. Os candidatos que tenham, no ato da inscricdo, optado por concorrer as vagas
reservadas devem apresentar na inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Autodeclaragdo de pessoa trans (transexual ou travesti) disponivel neste anexo;
b) Documento de Registro Geral (RG) apresentado na inscricdo com o nome social,
ou certiddo de nascimento retificada mais a certiddo de inteiro teor; ou

¢) Protocolo de RG ou da solicitagdo de retificagéo da certiddo de nascimento. No
protocolo precisa constar 0 nimero e os dados que comprovam que se trata de
pessoa transexual. Em relagcdo ao documento original a pessoa pode entregar até 6
meses apos 0 ingresso na instituicéo.

3.2. Os candidatos que tenham, no ato da inscri¢do, optado por concorrer as vagas
reservadas a pessoa trans (transexual ou travesti) terdo a sua opcao deferida ou
indeferida por procedimento de entrevista complementar, a exemplo as normativas
institucionais previstas na deliberagdo 492/2024/CEPE/UFRRJ.

3.3. A entrevista complementar sera realizada por comissdo para esse processo
seletivo que sera nomeada através de portaria expedida pela Reitoria da UFRRJ em
consulta la Comissdo Permanente de Politica Institucional pela Diversidade,
Género, Etnia/raca e Inclusdo (CPID), garantindo que o total de participantes
titulares seja em nimero impar.

3.4. A entrevista complementar podera ser realizada de forma remota, com
gravacédo audiovisual e deve ser feita em sala virtual, com presenca do candidato e
dos membros da comisséo.

3.5. A entrevista complementar serd gravada (audio e video) exclusivamente pela
comisséo, para fins do edital e usada pela comissdo em caso de eventuais recursos,
n&o sendo o candidato autorizado a grava-lo. E vedada a divulgacdo ou difusio da
gravacgdo em qualquer hipotese.

3.6. A comissao ndo se responsabilizara por problemas técnicos ou de conexao que



impecam a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo na data e horario
previamente informados ao(a) candidato(a).

3.7. E responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes sobre o
procedimento de heteroidentificacdo, consultando sua caixa de e-mail e o site da
CEAD/UFRRJ.

3.8. No momento da entrevista com a comissao, o candidato deve apresentar:
a) Documento de identificagdo usado na inscrigao;
b) Cdpia do formulario preenchido no ato da inscri¢éo;
¢) Audio e video do dispositivo de acesso habilitados e sem filtros (recursos de
manipulacdo da imagem);
d) Boa iluminagéo do ambiente.

3.9. O (a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista serd indeferido para as
vagas reservadas e eliminado do processo.

3.10. A comissdo ira sinalizar a condicdo de apto ou inapto para o candidato e
deliberara de acordo com o parecer adotado pela maioria dos seus membros.

4.1 Das vagas reservadas a PCD’s:

4.2. Os candidatos que tenham, no ato da inscri¢do, optado por concorrer as vagas
reservadas as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, deverdo apresentar,
no ato da inscri¢do, laudo médico original assinado por médico especialista na area
da deficiéncia alegada pelo candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam o periodo de
inscricao.

4.2.1. O referido laudo deve conter o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e o nome legivel do médico que
assina o laudo, além de fornecer detalhes sobre as limita¢Ges funcionais para
o candidato na pratica, ou seja, a deficiéncia e suas sequelas.

4.2.2. Para os candidatos com deficiéncia mental/intelectual somente sera
aceito laudo emitido por médico psiquiatra ou neurologista.

4.2.3. Para os candidatos com deficiéncia auditiva, além do laudo médico,
devera ser apresentado exame de audiometria no qual conste o nome legivel,
assinatura e o niamero do Conselho de Classe do profissional que realizou o
exame, emitido nos ultimos seis meses que antecederam a inscricdo na
selecdo.

4.2.4. Para os candidatos com deficiéncia visual, além do laudo médico,
devera ser apresentado exame de acuidade visual no qual conste 0 nome
legivel, assinatura e o niamero do Conselho de Classe do profissional que
realizou o exame, emitido nos Gltimos seis meses que antecederam a
inscrigdo na selegéo.



4.2.5. Para candidatos com autismo, aléem do laudo médico, devera ser
apresentada avaliacdo neuropsicologica na qual conste o nome legivel,
assinatura e o numero do Conselho de Classe do profissional que realizou o
exame, emitido nos dltimos vinte e quatro meses que antecederam a
inscrigdo na selegéo.
4.25.1. Excepcionalmente, para candidatos com autismo, a
auséncia da avaliacdo neuropsicoldgica podera ser substituida por
relatério pedagdgico emitido pela escola onde o candidato cursou
e/ou concluiu a ultima fase da trajetdria escolar contendo parecer
pedagdgico sobre as acdes de acessibilidade e inclusdo realizadas em
prol do candidato durante a trajetdria escolar.

4.3. A comissdo para esse processo seletivo serd nomeada através de portaria
expedida pela Reitoria da UFRRJ em consulta Ndcleo de Acessibilidade e
Inclusdo da UFRRJ (NAL), garantindo que o total de participantes titulares seja
em numero impar.

4.4. As etapas de verificacdo e de validacdo de candidatos inscritos em vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia consistira no envio da documentacgéo
minima exigida, avaliacdo da documentacdo minima exigida, entrevista com
membros da Comissdo Multidisciplinar e quando necessario avaliacdo
presencial.

4.5. Em virtude da abrangéncia do projeto, a Comissdo Multidisciplinar
Institucional poderd ser composta por membros externos a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

4.6. Para fins de ocupacdo das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia(s)
ndo sdo considerados os transtornos especificos de aprendizagem, tais como:
déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH), dislexia, discalculia, disgrafia,
dispraxia, entre outros, bem como patologias psiquiatricas, tais como:
ansiedade, depresséo, esquizofrenia, transtorno bipolar entre outras e doencas
cronicas, ou seja, nenhuma patologia corresponde ou equivale a deficiéncia(s).

4.7. A entrevista complementar podera ser realizada de forma remota, com
gravacdo audiovisual e deve ser feita em sala virtual, com presenca do
candidato e dos membros da comiss&o.

4.8. A entrevista complementar serd gravada (audio e video) exclusivamente
pela comisséo, para fins do edital e usada pela comissdo em caso de eventuais
recursos, ndo sendo o candidato autorizado a gravé-lo. E vedada a divulgacéo
ou difusdo da gravacdo em qualquer hipotese.

4.9. A comissao ndo se responsabilizara por problemas técnicos ou de conexao
que impecam a realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo na data e
horario previamente informados ao(a) candidato(a).

4.10. E responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes
sobre o procedimento de heteroidentificagdo, consultando sua caixa de e-mail



e o site da CEAD/UFRRJ.

4.11. No momento da entrevista com a comissao, o candidato deve apresentar:
a) Documento de identificacdo usado na inscricéo;
b) Copia do formulario preenchido no ato da inscrigéo;
c) Audio e video do dispositivo de acesso habilitados e sem filtros
(recursos de manipulacdo da imagem);
d) Boa iluminacdo do ambiente.

4.12. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera indeferido para
as vagas reservadas e eliminado do processo.

4.13. A comissdo ira sinalizar a condi¢do de apto ou inapto para o candidato e
deliberara de acordo com o parecer adotado pela maioria dos seus membros.

5. DO RECURSO DE VAGAS RESERVADAS

5.1. Serdo admitidos pedidos de recurso quanto ao resultado aferido pelas comissao
acima, informado no cronograma deste edital.

5.2. Para a interposicdo do recurso, o candidato deverd adotar os seguintes
procedimentos:
a) Solicitar o recurso através de formulario de recursos padrdo deste edital,
sinalizando as motivacges pelos quais estd entrando em recurso;
b) Enviar o formulario para o e-mail;_lic.eduespecial@ufrrj.br com assunto
“RECURSO - VAGAS RESERVADAS” acompanhado dos anexos que
julgar cabiveis ao recurso;
c) Nao serdo aceitos recursos que busquem incluir documentos exigidos
anteriormente no ato da inscricao;
d) Em nenhuma hipdtese serd admitida interposicdo de recurso e entrega de
documentacdo fora do prazo estabelecido no calendério.

Paréagrafo tnico: Os casos omissos neste anexo serdo resolvidos pelas comissdes
especificas e pela comisséo de avaliacdo do edital.


mailto:Lic.eduespecial@ufrrj.br

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Obrigatdrio para candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas)

O CANDIDATO DEVE INSERIR FOTO Colorida, em fundo branco e com as
seguintes dimensdes: 5 cm de largura e 7 cm de altura (5x7, tipo passaporte).
Eu,

documento de identificacdo civil n°

, 6rgdo expedidor , e CPF n° ,

candidato(a) a vaga de Tutores presenciais em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo universitaria do edital N° 10/2025 -
CEAD/UAB-UFRRJ da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro declaro-
me: [ ] Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena (Informar etnia/nag&o indigena).
Declaro estar ciente que, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), populacdo negra € o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou ragca usado pelo
instituto. Declaro ainda, que o0s seguintes motivos justificam minha
autodeclaracdo (descreva de forma breve quais motivos levam vocé a se
identificar como preto, pardo ou indigena — Preenchimento obrigatorio):
para fins de enquadramento na Lei 12.711/2012, no Decreto n° 7.824/2012 e na
Portaria do MEC n°18/2012.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo a gravacdo de minha imagem, da
minha voz e do meu nome, feita pela Comissdo de Verificacdo de
Autodeclaragdo Etnico-racial da UFRRJ para verificagio das minhas
caracteristicas fenotipicas, de maneira que possa ser conferida a veracidade da

informacao prestada por mim no ato de inscricdo no processo seletivo.

, de _de 20_(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato



DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS
(TRANSEXUAIS E TRAVESTIS)
(Obrigatdrio para candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas
para autodeclarados/as trans)

Eu, (NOME SOCIAL, se houver ou NOME DE REGISTRO DE NASCIMENTO),
RG n°

, expedido pelo o6rgao: , € do CPF n°, candidato/a vaga de Tutores

presenciais em atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria do
edital N° 10/2025 CEAD/UAB-UFRRJ da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, declaro minha identidade travesti/transexual.

Declaro, ainda, estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragéo, a qualquer
tempo, estarei sujeito/a & negativa de inscrigdo ou, se aprovado/a neste edital estarei
sujeito/a a perda da vaga a qualquer tempo e as penalidades previstas em lei. Assim,
solicito minha insercdo na condi¢do de candidato/a a cota. Declaro também que
comunicarei formalmente & UFRRJ eventuais alteracdes do meu registro civil e/ou
de minha identidade de género. Por fim, caracterizam 0s motivos que justificam
minha autodeclaracdo (descreva de forma breve quais motivos levam vocé a se

identificar como pessoa transexual ou travesti (Preenchimento obrigatorio):

, de de 20 . (municipio)

(dia) (més) (ano)

Assinatura do/a candidato/a



Formulario da Comisséo
(Obrigatdrio para candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e cotas trans)
Ficha de avaliagdo da Comisséo

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

COMISSAO DE VERIFICA(;AO DE AUTODECLARA(;AO DA UFRRJ
Nome CPF :

PARECER INDIVIDUAL

Assinatura Membro 1:

[ ] Favoravel [ ] Desfavoravel

Assinatura Membro 2:

[ ] Favoravel [ ] Desfavoravel

Assinatura Membro 3:

[ ] Favoravel [ ] Desfavoravel

PARECER DA COMISSAO (maioria dos membros): [ ] Autodeclaracéo

deferida. [ ] Autodeclaracdo indeferida.



ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:
E-mail:
Telefone:
Endereco:

Polo pretendido:

Nome completo e Data



ANEXO VI - CRONOGRAMA

Evento * Data*
Lancamento do Edital 08/05/2025
Inscricdes 09/05/2025 a 24/05/2025
Resultado Inscricbes homologadas 26/05/2025
Solicitacdo de Recursos 27 a 30/05/2025
Resultado recursos da homologacéo de inscricoes 02/06/2025
Analise de Curriculo 03/06/2025
Resultado Andlise de Curriculo 04 /06/2025
Prazo para interpor recurso Analise de Curriculo 05 e 06/06/2025
Resultado recursos Analise de Curriculo 09/06/2025
Resultado Final Anélise de Curriculo 09/06/2025
Entrevistas 10 a 11/06/2025
Resultado Entrevistas 12/06/2025
Recursos Entrevistas 13 e 15/06/2025
Resultado recursos entrevistas 16/06/2025
Resultado Final 16/06/2025
Periodo de entrevistas dos candidatos que optaram por 17 a 18/06/2025
vagas na modalidade de reserva de vagas
Resultado preliminar da comissdo de avaliacdo de 19/06/2025
candidatos aptos a reserva de vagas
Recursos contra resultado preliminar da comisséo de 20 a 23/06/2025
avaliacdo de candidatos aptos a reserva de vagas
Resultado dos Recursos contra o Resultado preliminar da 24/06/2025
comisséo de heteroidentificacdo e comissdo PcD
Resultado Final 24/06/2025
Entrega da documentacao para implementacao da bolsa e 25 e 26/06/2025
inicio das atividades

* As etapas podem ser antecipadas pela banca a depender do nimero de candidatos.
Nesse caso, um novo cronograma sera divulgado através do e-mail de correspondéncia
que consta do Edital



